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IL PIANO TRIENNALE DELLôOFFERTA FORMATIVA (PTOF)  

 

Che cosô¯? 

 

Il Piano Triennale dellôOfferta Formativa (P.T.O.F) ¯ il ñdocumento fondamentale 

costitutivo  

dell ôidentit¨ culturale e progettuale delle istituzioni scolasticheò. (Legge 13 luglio 

2015, n.107)  

Esplicita la progettazione curricolare, educativa e organizzativa che le singole 

scuole adottano nellôambito della loro autonomia, coerentemente con le direttive 

ministeriali e tenendo conto del contesto storico, geografico, sociale, economico 

e culturale del territorio e delle esigenze formativ e dellôutenza. 

 

Il Piano ha valore triennale e può essere rivisto annualmente, sempre entro il 

mese di ottobre. Eô coerente con le ñindicazioni nazionali per il curricolo della 

scuola dellôinfanzia e del primo ciclo di istruzione (M.I.U.R. settembre 2012) e 

viene elaborato dal Dirigente Scolastico e dal Consiglio dei docenti che unitamente 

definiscono le attività della scuola e operano scelte di gestione e amministrazione.  

Il PTOF è uno strumento di pianificazione e si propone obiettivi su base 

pluriennale,  che trovano progressiva realizzazione nelle progettazioni annuali, 

mantenendo caratteristiche di flessibilit¨ costanti: ¯ uno strumento ñapertoò, 

pertanto nel corso del triennio sono possibili integrazioni e modifiche annuali, da 

assumere con la stessa pr ocedura che la legge 107/2015 prevede in base  

 

ü Agli esiti dellôautovalutazione 

ü Ai profondi cambiamenti che interessano la Scuola  

ü Ai nuovi bisogni che emergono dallôutenza 

ü Ai nuovi bisogni che emergono dal territorio in cui la scuola svolge la sua 

funzione educativa  

 

 

 



ANNO SCOLASTICO 2022/2023  

 

PREMESSA  

La scuola è di fronte a tantissime scelte obbligate e cambiamenti da compiere con il dovere di 

rendere quei cambiamenti positivi e se possibile fonte di miglioramenti duraturi.  

Dal  07  settembre  2020  la scuola riapre dopo mesi di chiusura per lôemergenza da Covid 19 in atto 

a livello mondiale,  con  relativa  educazione in presenza per tutti i bambini iscritti   

 

Dallôestate 2020 il  nuovo Consiglio di Amministrazione (insediato si a marzo 2020) unitament e 

alla Presidenza e a tutto il personale della Scuola Materna, curano la riprogettazione dellôOfferta 

Formativa, attenendosi ai Documenti Ministeriali che via via escono in particolare del ñDocumento 

di indirizzo e orientamento per la ripresa delle attivit à in presenza dei servizi educativi e delle 

scuole dellôinfanzia ñ del 03/08/20202, non solo per garantire allôutenza una riapertura, ma farlo 

in sicurezza, qualità e con il grande impegno di offrire un servizio orario e di base completo,  che 

dallôanno scolastico 2021/2022 si amplia anticipando lôingresso alle 7,30 e posticipando lôuscita 

alle  16,30 - 

In tal senso i 10 punti nei quali è articolato il documento ministeriale sono stati presi a riferimento 

per ripensare lôofferta formativa della scuola: 

 

1.  Corresponsabilità educativa  

2.  Stabilità dei gruppi  

3.  Organizzazione degli spazi  

4.  Aspetti organizzativi  

5.  Figure professionali  

6.  Refezione e riposo pomeridiano  

7.  Protocolli di sicurezza  

8.  Formazione del personale  

9.  Disabilità e inclusione  

10.  Indicazioni - igienico sanitarie/le gato tecnico  

Tutte le forze in campo, docenti, amministratori, famiglie, architetti e territorio si sono adoperate 

insieme allôinterno di un progetto condiviso. 

Con il grande sforzo di trasformare un cambiamento imposto dalla complessità della pandemia  in 

un cambiamento creativo.  Il  PTOF ï POF elaborati  sono quindi il risultato di quellôimpegno. Con la 

speranza di tornare presto ad una ñnormalit¨ò che ci ritrovi migliori. 

 



 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

LA SCUOLA  E IL SUO CONTESTO  

ORIGINI, DENOMINAZIONE, NATURA E SEDE  

Lôasilo infantile ñLodovico Paganiò, gestito dallôomonima Fondazione, venne inaugurato in 

data 8 dicembre 1953.  

Lô ente che non ha finalit¨ di lucro, trae origine dalla volontà del parroco di Panocchia 

Don Antonino Petrolini e dalla donazione della famigli a Pagani che costruì  a proprie spese 

lôedificio su area donata ñcon espressa condizione che fosse destinata alla costruzione di 

un Asilo infantile che potesse rispondere alle esigenze della comunità  parrocchialeò, 

composta in gran parte da  donne impegnate nel lavoro  dei campi.  

Questo  lôinizio del la ñnostra scuola ò che, negli anni , ha  sempre più valorizzato la sua 

valenza educativa e format iva a favore dei bam bini  di un territorio , molto più vasto di 

quello parrocchiale , e della loro educazione. O ggi si caratterizza  come un luogo di vita  

dove i piccoli non acquisiscono solo informazioni, ma interagiscono, f anno esperienze, 

costruiscono sé  stessi nel modo migliore per affrontare le situazioni con criteri adeguati, 

sicurezza, fiducia e rispetto degli altri.  

Una scuola che si fa ambiente ove bambini, famiglie ed operatori possano ñstare bene, 

sentendosi sicuri ed accoltiò: questa la priorit¨ del nostro agire e finalit¨ cos³ come 

indicato nelle Indicazioni Nazionali.  Sono questi i valori  di base della nostra scuola 

materna che si è caratterizzata nel tempo per il suo impegno a collaborare con le famiglie 

nellôeducazione del bambino con un ruolo specifico ed integrativo, in un ambiente di 

cultura fondata ed ispira  ai valori cristiani . 

 

 

 



GLI OBIETTIVI FORMATIVI PRIMARI   

¶ La creazione di relazioni educative volte a promuovere la cura, il benessere, il 

coinvolgimento  e il senso di appartenenza di ciascun bambino.  

¶ Relazioni personalizzate con le insegnanti e i compagni che portano ad affianca re ogni 

alunno nel percorso di crescita attraverso lo sviluppo così dei talenti e punti di forza e 

lôaiuto nel superamento di quelli di svantaggio 

¶ Il bambino esce dal nostro contesto scolastico alla fine del triennio con capacità 

relazionali, un metodo di lavoro, capacità di ragionamento, curiosità e voglia di studiare.  

I PUNTI DI QUALITAô 

 

Premettendo che scuola e famiglia lavorano in sinergia  e corresponsabilità :  

¶ Ogni insegnante conosce ogni alunno e in collaborazione con colleghi e famiglie adatta 

le strategie più idonee ai bisogni di ogni bambino  

¶ Affiancamento nellôeducazione dei figli rimanendo saldo il concetto che alla famiglia 

rimane il ruolo principale dellôeducazione della persona attraverso il vissuto ordinario. 

¶ Progetto educativo condiviso  

¶ Stu dio dei punti di forza del bambino per aiutarlo a superare piccole e grandi difficoltà.  

¶ Valutazione delle difficoltà dei bambini come opportunità di crescita e miglioramento  

¶ Verifica dei risultati educativi, consapevolezza dei miglioramenti del bambino, fiducia 

nelle sue capacit¨ perch® impari a decidere, ad essere responsabile, ñmaestro di sé 

stessoò 

LE INSEGNANTI ed il loro RUOLO NELLôAZIONE EDUCATIVA 

 

Le insegnanti fan n o della cura  e dellôattenzione al bambino la priorit¨. 

Cura  da intendersi come compr ensione di bisogni, emozioni e sentimenti che 

rendono possibile lôaccogliere e comprendere lôunicit¨ di ogni bambino e delle 

sue risorse .  

Ogni bambino è portatore di teorie, interpretazioni, domande, co -protagonista dei 

processi di costruzione della propr ia conoscenza.  

Lô azione educativa non si limita  ad una semplice trasmissioni di contenuti , ma si basa  

sullô ASCOLTO, Lô OSSERVAZIONE e la PROMOZIONE dei saperi, delle idee e delle 

conoscenze che ogni bambino già possiede. Attraverso la creazione di un contesto  

allôinterno del quale le curiosit¨, le teorie e le ricerche di ognuno possano sentirsi 

legittimate, un contesto in cui ognuno possa sentirsi a proprio agio, motivato e stimato 

nel suo percorso e processo esistenziale e conoscitivo . 



Il nostro team docenti si caratterizza per la forte collaborazione e 

corresponsabilità . Il tutto si esprime attraverso strategie educative comuni 

nellôelaborazione e gestione dei programmi.  

Nei collegi docenti e in sezione , attraverso un costante e quotidiano confronto,  

le insegnanti osservano i bambini individuando se i traguardi formativi sono stati 

raggiunti: la rilevazione dello svilu ppo delle competenze  ha luogo in maniera costante, 

durante tutto lôanno, attraverso metodologie specifiche. Particolare attenzione viene 

riservata ai bambini bes  attraverso un percorso di osservazione e progettazione 

individualizzato creato in collaborazione con il Centro Studi e Ricerche CeDisMa 

dellôUniversit¨ Cattolica di Milano, raccolto nella pubblicazione La rilevazione precoce 

dell e difficoltà. Una ricerca -azione su bambini da 0 a 6 anni.  

Con il contributo dei pedagogisti Andrea Bobbio ed Elisabetta Musi ï sempre la Fism 

provinciale di P arma ï ha elaborato uno strumento di autovalutazioni della qualità dei 

servizi educativi 0 -6. Si tratta di un processo di autoformazione del personale ben 

delineato nella pubblicazione Linee guida per i nidi e scuole dellôinfanzia che facilita nel 

personale un costante atteggiamento riflessivo e interrogante rispetto allôofferta 

formativa.  

 

Per lôanno scolastico 2022/2023  le insegnanti sono 4   

 

Sezione Onde : Silvia Tanzi e Alice Canepari  

Sezione Rose :  Federica Delbono e Annalisa Bertozzi  

 

Coordinatore Interno: Silvia Tanzi . Le sue funzioni si specificano e si esplicano in 

relazione al coordinamento pedagogico provinciale, al gruppo di lavoro, le famiglie, i 

bambini, il gestore ed il territorio.  

Dirigente Scolastico:  Prof. Zani Giorgio  membro del Consigli di Amministrazione,  che 

supervisiona , in sinergia con il corpo docenti,  le attività didattico -amministrative ed 

effettua momenti dôascolto prettamente riservati ai genitori che possono parlargli o 

incontrarlo, previo appuntamento telefonico contattando la segreteria della scuola.  

 

Con il team docenti collaborano seguendo prec isi protocolli di sicurezza :  lôatelierista  

Ingrid Elisabeth Russo (della cooperativa Re.Search)  responsabile del laboratorio 

creativo, lô attrice Agnese Scotti  respons abile del laboratorio teatrale, Suor Plautilla 

Brizzolara responsabile del laboratorio d i IRC e la Dott.ssa Marilena Cianci  storica 

dellôarte ed operatrice museale responsabile del Laboratorio Artistico. 

 

Per il  corso di psicomotricità lôeducatore Matteo Mazzoli , laureato in scienze motorie.  



Per il corso di ed. linguistica lôinsegnante Natasha  Belli,  Learning Center Director del 

metodo Helen Doron di Parma  

 

ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO DELLE INSEGNANTI  

 

I turni di lavoro degli insegnanti sono  garantiscono la loro compresenza e  la 

copertura oraria della giornata .  

 

MAESTRA SILVIA  o gni giorno  dalle 7.30  alle 14  

MAE STRA ALICE ogni giorno dalle 13 ,30  alle 16 ,30  

 

MAESTRA FE DERICA ogni giorno dalle 7,45 alle 12,45 o dalle 10,30  alle 16 ,30  

MAESTRA ANNALISA ogni  giorno dalle 7,45  alle  12,45 o dalle 10,30  alle 16,30  

 

FORMAZIONE DEL PERSONALE  

Facendo nostra lôidea dellôinsegnante come ñmediatore culturaleò, ñco-creatoreò di sapere 

e cultura, riteniamo lôaggiornamento e la formazione elementi fondamentali della nostra 

preparazione.  

Per lôanno scolastico 2022 -2023 , è previsto il seguente iter di aggiornamento, che tiene 

conto sia della parte didattico educativa che di quella sanitaria che vede il personale 

direttamente coinvolto e preparato dalla FISM e dallôorgano che ne supervisiona sempre 

la sicurezza, la ditta GeMa . 

 

 Formazione FISM :  Piano di Lavoro dei servizi 0 -6 rivolto al coordinamento e tutto il 

personale.  

Ripartire dallôascolto (18,5 ore)  

La Transazione Digitale  (2 ore)  

Studio e Formalizzazione del Modello Educativo Fism  con lôapprofondimento dei due 

temi dôinteresse: i bambini e le famiglie. (10 ore di formazione e 10 di ricerca -

formazione nei contesti di riferimento  

I Fondamenti dellôAgire Educativo (22 ore)  

 Formazione GeMa : aggiornamento  riguardo alle procedure di sicurezza Covid -19, 

antincendio e pronto soccorso e somministrazione degli alimenti .  

 

 

 

 



LA SICUREZZA   

¶ ORDINARIA  

Sono ottemperate tutte le normative previste per lôautorizzazione al funzionamento con 

supervisione della ditta per consulenze aziendali GRUPPO GEMA S.r.l. di Parma.  

È nominato un incaricato a garanzia della sicurezza della struttura (legge 646)  

Il piano di esodo e la cartellonistica sono affissi e visibili.  

Almeno due volte allôanno si svolgono prove di evacuazione. Le dotazioni di materiali 

previsti a garanzia di sicurezza (es. estintori) sono costantemente revisionate e il 

personale è addestrato ad usarle . 

¶ PIANO COVID 2022/2023  

Il quadro normativo in relazione allôavvio dellôa.s. 2022/2023. 

Lôevoluzione della situazione epidemiologica ha determinato la cessazione dello stato di 

emergenza e, successivamente, il progressivo venir meno della legislazione di 

contenimento del contagio da Covid -19, anche in ambito scolastico.  

In particolare, lo stato di emerge nza dichiarato con deliberazione del Consiglio dei Ministri 

31 gennaio 2020, da ultimo prorogato fino al 31 marzo 2022, non è stato ulteriormente 

prorogato ed è, per -  tanto, cessato in tale data.  

In considerazione del superamento dello stato di emergenza, il decreto - legge 24 marzo 

2022, n. 24, al fine di assicurare lo svolgimento in sicurezza delle attività didattiche, ha 

introdotto una serie di norme di contrasto al Covid -19 che pare opportuno richiamare con 

riferimento alla loro validità temporale . 

Dal 31  agosto e per  anno scolastico 2022/23   ñPrepararsi ad essere prontiò 

Le richiamate disposizioni emergenziali, alla data in cui si scrive in vigore in ambito 

scolastico, esauriscono la loro validità al 31 agosto 2022 e, in assenza di ulteriore 

specifiche proroghe o rinnovi, non prolungano i loro effetti nel prossimo anno scolastico 

2022/2023.  

Preminente rilievo, pertanto, vengono ad assumere le Indicazioni strategiche dellôIstituto 

Superiore di S anit¨ che consentono di ñprepararsi ed essere prontiò per la mitigazione 

delle infezioni da SARS -CoV-2 in ambito scolastico.  

Si evidenzia, infine, che lôart. 3 del citato decreto-legge n. 24/2022 ha previsto che, fino 

al 31 di -  cembre 2022, il Ministro della Salute, di concerto con i Ministri competenti per 

materia o d'intesa con la Conferenza delle Regioni e delle Province autonome, può 

adottare e aggiornare linee guida e protocolli volti a regolare lo svolgimento in sicurezza 

dei servizi e delle attivit à economiche, pro duttive e sociali. Pertanto, nel caso in cui s iano 

adottate dalle competenti autorità sanitarie nuove misure di prevenzione e sicurezza in 

corrispondenza dellôevoluzione della situazione epidemiologi ca, il Ministero provvederà a 



darne notizia e a fornire alle istituzioni scolastiche le opportune indic azioni operative e il 

supporto eventualmente necessario.  

PROTOCOLLO INTERNO ALLA NOSTRA STRUTTURA  

Si continua no  ad applicare i protocolli definiti per lôaccesso quotidiano, 

lôaccompagnamento e il ritiro dei bambini, cos³ come per la sanificazione di ambienti, 

superfici, materiali e igiene personale . In particolare rimane:  

-  TRIAGE DôINGRESSO con la presenza di unôincaricata che provvede alla misurazione 

della temperatura ai bambini prima di accedere alla struttura con sanificazione delle 

mani mediante apposito gel e sanificazione suole scarpe mediante tappetino imbevuto 

di soluzione alcolica.  

-   Patto di Corresponsabil ità sottoscritto : compito ed impegno delle singole famiglie di 

verificare a casa lo stato di salute del bambino prima di accompagnarlo a scuola.  

-  Allôoccorrenza misurazione della temperatura corporea  dei bambini da parte degli 

insegnanti nellôarco della giornata in caso di comparsa di sintomi influenzali con 

relativo ed immediato isolamento  in  caso  di  accertamento  di  temperatura  superiore  ai 

37,5°  C e segnalazione  alle  rispettive  famiglie  

-  Nomina tra gli operatori scolastici di un RESPONSABILE COVID  e del sostituto con il 

compito di tenere i contatti con le famiglie di eventuali casi positivi, di allertare i 

genitori in caso di comparsa di sintomi riconducibili a Covid tra gli alunni frequentanti 

e tenere i rapporti con il Dipartimento di Sanità Pubb lica.  

-  AULA STANZA COVID  La struttura scolastica ha individuato ed adibito una stanza al 

proprio interno ad uso specifico di isolamento alunni sintomatici.  

ANCORA PIUô SICURI 

Dal mese di ottobre 2020 la scuola è stata dotata in tutte le sue aree interne di dispositivi 

SANIFICA ARIA con tecnologia uvOxy che consente di sanificare lôaria attraverso un 

sistema a camera chiusa saturato con raggi UV -C con effetto germicida . 

RAPPORTI E RISORSE TERRITORIALI  

Ogni attività educativa è costituita da una complessa rete  che vede coinvolti i bambini, 

le famiglie, la scuola ed il territorio nel quale si colloca. Da questo intreccio nascono sfondi 

e possibilità per percorsi sempre più mirati e costruttivi che portano ogni 

programmazione a svilupparsi attraverso lôaiuto e la partecipazione di tutti.  

Il servizio della Scuola Materna Pagani è coinvolto in specifiche collaborazioni:  

 

¶ FISM (Federazione Italiana Scuole Materne), consulenza, supporto pedagogico, 

coordinamento e aggiornamento docenti  ed incontri Equipe Scuola Infanz ia. Responsabile 

Dott.ssa Barbara Maffei.  



¶ TEATRO DELLE BRICIOLE DI PARMA visione spettacoli .  

¶ UNIVERSITAô DEGLI STUDI di Reggio, Modena e Bologna, Facolt¨ di Scienze 

della Formazione : convenzione come scuola idonea alla formazione di studenti 

tirocinanti.  

¶ UNIVERSITAô DEGLI STUDI DI PARMA, progetto di formazione tirocinanti che, 

attraverso specifica richiesta vengono accolti presso la nostra scuola per seguire iter di 

formazione didattica  

¶ FONDAZIONE CARIPARMA  

¶ COMUNE DI PARMA  

¶ CENTRO RE MIDA di Reggio Emilia reperimento materiali  

¶ COOPERATIVA Re - search laboratori ed atelier creativi  

¶ DITTE DELLA ZONA attività di sponsorizzazione per progetti e pubblicazioni .  

GLI SPAZI  DELLA NOSTRA SCUOLA  

Lôedificio si trova alla periferia del paese in mezzo al la campagna.  

I bambini usufruiscono  di spazi interni ed esterni che grazie allôaiuto della Fondazione 

Cassa d i Risparmio di Parma ed a donazioni sono stati  nel tempo ristrutturati, secondo 

precis i criteri di qualità ambientale, senso etico ed estetico.  

ORGANIZZAZIONE D EGLI SPAZI  

Dopo lôesigenza nellôanno passato di creare gruppi sezione bolla e suddivisi, questôanno 

scolastico si ripristina ñlo stare insiemeò in alcuni momenti della giornata, con 

suddivisione per altri.  
 

Ritorna la modalità di un UNICO INGRESSO e quindi  un'unica USCITA, sempre con triage 

e mantenimento del non ingresso dei genitori nei locali interni della scuola.  

 

SERVIZIO E ORARI DI FUNZIONAMENTO DELLA SCUOLA  

Lô attivit¨ della scuola materna va dal 5  settembre al 30 giugno.  

Dal lunedì al venerdì con i seguenti orari:  

ENTRATA E USCITA DALLA SCUOLA  

ENTRATA  dalle ore 7,30  alle 9.15  

PRIMA USCITA  ore 11 (per chi esce prima del pranzo)  

SECONDA USCITA  dalle ore 13,15 alle ore 13,30 (per chi esce dopo il pranzo)  

TERZA USCITA  dalle ore 15.50  alle 16 ,30  

I GENITORI SONO TENUTI AL RIGOROSO RISPETTO DEGLI ORARI DELLA 

SCUOLA  

 

 

 

 



I GRUPPI SEZIONE  

SEZIONE ONDE  Maestra Silvia e Maestra Alice  

SEZIONE ROSE  Maestra Federica e Maestra Annalis a . 

LA GIORNATA SCOLASTICA  

I passaggi da un tipo di attivit¨ allôaltra allôinterno della giornata vengono sostenuti ed 

accompagnati dalle educatrici che spiegano al bambino quello che sta per succedere  

 7,30 ï9, 15  Accoglienza e gioco libero in sezione  

 9,30  Colazione e assemblea con organizzazione della mattinata  

 9,30 - 11, 40  Attività in sezione , lab. educazione motoria,  laboratorio creativo,  corso 

teatral e, lab. Artistico, IRC, gioco libero in cortile.  

 12 - 1 2,45  Tempo dedicato al pranzo  

 12,45 ï14  Attività  di gioco in sezione  o cortile  

 14 ,15 -15 ,30  Per i bimbi di 3 e 4 anni momento dedicato al riposo. I bimbi di 5 anni 

seguono invece specifiche attività pomeridiane di approfondimento e 

rielaborazione come preparazione alla scuola elementare. Riposano 

tutti ogni venerdì.  

 15, 30 -15,50  Merenda  

 15, 50 -16 ,30  Attività  libera in sezio ne o corti le in attesa del rientro a casa.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Orario settimanale delle attività didattiche e di laboratorio  

 

dalle  alle  Lunedì  Martedì  Mercoledì  Giovedì  Venerdì  

07:30  9:15  Accoglienza  Accoglienza  Accoglienza  Accoglienza  Accoglienza  

9:15  9:30  Colazione  Colazione  Colazione  Colazione  Colazione  

09:30  10:30  
Attività quotidiana in  

sezione, cortile e laboratori  
10:30  11:45  

12:00  12:45  Pranzo  Pranzo  Pranzo  Pranzo  Pranzo  

12:45  14:15  Gioco libero  Gioco libero  Gioco libero  Gioco libero  Gioco libero  

14:15  15:30  

Sonno  

(3,4 anni); 
prescolastica  

(5 anni)  

Sonno  

(3,4 anni); 
prescolastica  

 (5 anni)  

Sonno  

(3,4 anni); 
prescolastica  

(5 anni)  

Sonno  

(3,4 anni); 
prescolastica  

(5 anni)  

Sonno  
(3,4,5 anni)  

15: 30 16:30  
Merenda  
 gioco  e  

riconsegna  

Merenda  
gioco  e  

riconsegna  

Merenda   
gioco  e  

riconsegna  

Merenda  
 gi oco e 

 riconsegna  

Merenda   
gioco  e  

riconsegna  

 

 

*Laboratorio Creat ivo in due fasi ad ottobre 2021 e febbraio 2022. Ogni incontro  dalle 
8,30 alle 11,30  

 

** Laboratorio Teatrale Dieci incontri a cadenza setti manale (5 a sezione) marzo 2022  

 
*** Lab. Artistico ï 3 incontri (imo per gruppo) aprile 2022  

 

**** Lab. Psicomotricità -  a cadenza settimanale (45ô per fascia dôet¨) da novembre 
2021 a giugno 2022 compreso (salvo interruzioni dovut e alla situazione pandemica)  

 

***** Lab. Ed. Linguistica ï a cadenza settimanale (40/45ô a gruppo) da novembre 2022 

a maggio 2023  
  

***** *  Lab. Ed. Religiosa  ï a cadenza settimanale da ottobre 2022 a maggio 2023  

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 



ORGANI COLLEGIALI e PARTECIPAZIONE DEI GENITORI ALLA VITA 

SCOLASTICA  

Lôapprendimento e la crescita sono ñunôimpresa collaborativa e collettivaò soprattutto tra 

la scuola e la famiglia allôinterno del contesto sociale di appartenenza: solo un dialogo 

aperto e costante ed una v era e propria condivisione di obiettivi rendono possibile lo 

sviluppo armonico di ogni bambino.  

Come stabilito dallôart. 1 della legge sulla parit¨ scolastica, la nostra scuola dispone di 

diversi organi collegiali:  

-  Consiglio di Amministrazione  

-  Collegio  Docenti  

-  Rappresentanti dei genitori  

-  Assemblea generale dei genitori  

 

I rappresentanti dei genitori  sono eletti ogni anno scolastico con il ruolo di mediatori 

dei rapporti scuola - famiglia: la loro carica è annuale.  

Si occupano di promuovere ed organiz zare piccoli eventi o contesti che consentano la 

promozione della scuola e le raccolte fondi alle sue esigenze dedicate.  

 

La partecipazione dei genitori alla vita scolastica :  

Il calendario educativo e scolastico contempla incontri di confronto tra le famiglie e il 

personale responsabile del lavoro con i bambini (colloqui individuali ed incontri plenari o 

a gruppi sezione/età).  

Questôanno saranno possibili frontalmente solo se lôemergenza Covid lo 

consentirà . In alternativa si utilizzeranno scambi telef onici o in modalità di video 

chiamata.  

 

Colloqui individuali :  lôincontro singolarmente con le insegnanti le mette a vostra 

disposizione per colloqui, che vengono effettuati compatibilmente alle disponibilità orarie 

e di turno in servizio . Vanno concordati.  Dallôanno scolastico 2020/2021 si terranno 

prevalenteme nte per via telefonica e con video chiamata.  

 

I l rapporto tra scuola e famiglie gioca un ruolo fondamentale per la corresponsabilità 

educativa  che condividono.  

Di primaria importanza è  lo stabilire un patto di alleanza educativa e collaborazione tra 

le parti avente come obiettivo principale il benessere fisico ma anche educativo dei 

bambini in considerazione del loro diritto a crescere in libertà e serenità.  

Dal settembre 2020 le  famigl ie ricevono,  unitamente alla carta dei servizi ,  un documento 

(PATTO DI CORRESPONSABILITAô) da restituire firmato alla scuola.  



La Scuola si impegna da parte Sua ad aggiornarsi costantemente sulla situazione 

sanitaria relativa alla curva dei contagi e ad eve ntuali nuove indicazioni definite e normate 

dalle autorità competenti preposte che potrebbero costringere la scuola a modificare 

quanto deciso ed indicato nel presente documento con conseguente riprogrammazione 

delle attività scolastiche. Si impegna altres ì ad aggiornare costantemente e 

tempestivamente le famiglie in ordine a nuove normative emanate dal Ministero o a 

nuove eventuali organizzazioni interne.  

 

SI RIBADISCE  LôIMPORTANZA DI COLLABORAZIONE DI TUTTE LE FAMIGLIE NEL 

RISPETTARE RIGOROSAMENTE GLI ORARI E TUTTE LE NUOVE REGOLE CHE 

SONO STATE INTRODOTTE AL FINE DI SCONGIURARE NUOVE CHIUSURE ED AL 

FINE DI SALVAGUARDARE LA SICUREZZA DI TUTTI MA SOPRATTUTTO PER 

PERMETTE RE AI BAMBINI DI VIVERE IL PIUô SERENAMENTE  POSSIBILE  LA  VITA 

SCOLASTICA.  

 

MENSA  e PU LIZIE  

La nostra scuola è dotata di una cucina interna, a norma di l egge, dove il personale 

addetto, in questo caso la nostra cuoca Flavia Squarza , prepara quotidianamente i 

pranzi seguendo la tabella dietetica elaborata in collaborazione con lôA.U.S.L. di Parma  

nel rispetto di eventuali diete e allergie alimentari . I pranzi sono distribuiti nel refettorio 

della scuola   

La cura dellôordine e dellôigiene dei locali interni ed esterni alla scuola è  affidata 

allôausiliaria Monia Balestrieri . 

Tutto il personale partecipa al piano di formazione HACCP.  

 

CANONI DI ISCRIZIONE E FREQUENZA  

I canoni vengono aggiornati di anno in anno dal Consiglio di Amministrazione della Scuola 

Materna.  

Per lôanno scolastico 2022-202 3 

Tassa di iscrizione nuovi iscritti: ú 150 annuali 

Tassa di iscrizione vecchi iscritti: ú 100 annuali 

 

RETTA DI FREQUENZA: ú 330,00  

Comprensiva dei past i e dei laboratori creativo e teatrale.  

CONDIZIONI PER I FRATELLINI  

Dal  2° figlio che frequenta la scuola: sconto 10%  su entrambe le rette  

 

 



CALENDARIO SCOLASTICO 2022/2023  

 

La scuola materna ñL. Pagani ñ, osservando il calendario 

scolastico  regionale resterà chiusa nelle seguenti giornate:  

¶ Tutti i  sabati  e  le  domeniche  

¶ Lunedì  31  ottobre Martedì  1  e  Mercoledì  2  novembre  

(Ponte  Festa Ognissanti)  

¶ Giovedì  08  dicembre  (Festa  dellôImmacolata) 

¶ Da  Sabato  24  dicembre  a  Venerdì  6  gennaio compresi  

(Vacanze  di  Natale)  

¶ Venerdì  13  gennaio  (Santo  Patrono  ñS. Ilarioò) 

¶ Da  Giovedì  6 aprile  a  Martedì  11  aprile  compresi  

(Vacanze  Pasquali)  

¶ Mart edì  25  aprile (Festa  Liberazione)  

¶ Lunedì  01  maggio  (Festa  Lavoratori)  

¶ Venerdì  2  giugno  (Festa  della  Repubblica)  

 

 

 

Termine delle lezioni  

VENERDIô 30 GIUGNO 2023 

alle ore 13,30  

 

 

 

 

 

 

 

 



ñUna linea ¯ un punto che ¯ andato a fare una passeggiataò 

Paul Klee  



 

PREMESSA 

 

ñCiao IO sono un puntino!  

Ho un corpo, mani, cuore, idee e parole.  

Il mio mondo.  

Mi vedi? Mi ascolti? Mi riconosci?  

TU sei un altro puntino.  

Hai un corpo, mani, cuore, idee e parole.  

Ti vedo. Ti ascolto. Ti riconosco.  

 

Il percorso di questôanno scolastico vuole promuovere lôabilit¨ di fare spazio 

allôaltro, di ascoltarlo e ascoltarsi in un ambiente facilitante questa dinamica 

comunicativa.  

Un ascolto fatto con il cuore, con tutto se stessi.  

 

METODO EDUCATIVO  

Lôimpostazione pedagogica del la nostra scuola vede  lo sviluppo di ogni progetto partire 

dalle caratteristiche del  contesto e  dei soggetti che lo compongono e dai loro 

suggerimenti di interesse.  

Le loro idee ed esperienze nonché bisogni sono la nostra costante fonte di ispirazione e 

supervisione della prop osta  che afferma  come obiettivo il raggiungimento dei traguardi 

di base in merito a :   

× IDENTITAô 

× AUTONOMIE  

× COMPETENZE 

In un clima educativo ricco di benessere ed in grado di scoprirli, evidenziando le 

potenzialità di ognuno , in grado di rispondere alle loro  intelligenze , stimolate ñnon al 

raggiungimento del meglio, ma al poter fare del proprio meglio sostenuti da creatività e 

fiducia in s® stessi.ò Fino alla consapevolezza della loro unicità  in una profonda 

relazione di scambio con gli altri  ed in un ambiente -contesto -paesaggio dôapprendimento 

energico e stimolante.  

Promuoveremo  questo processo di ñpedagogia attiva dellôascoltoò nella quotidianit¨ 

attraverso un pensiero ascoltante da parte degli insegnanti. Un ascolto fatto non solo di 

orecch ie ma anche sguardi, sensazioni. Un ascolto ñpienoò 

ñQualcuno mi ascolta e sa cosa vuol dire essere meò Carl Rogers  



Durante i laboratori tenuti con gli esperti  dei diversi linguaggi , ogni bambino  potrà 

sperimenta re e sperimentarsi, facendo ñfare ginnastica  agli occhi, alle mani, alla menteò. 

Potrà ascoltarsi ed essere ascoltato . 

Non  rivestirà primaria importanza il prodotto finale, quanto piuttosto il modo con cui si 

perverr¨ al risultato, risultato che potr¨ essere lôinizio di una nuova sperimentazio ne e d i 

un nuovo ascolto.  

Il tutto diventerà FORTE OCCASIONE AUTORIFLESSIVA:  

Attraverso le loro idee e teorie sul mondo  e alle istallazioni  ed opere che ne realizzeranno 

potranno poter parlare di sé stessi in quanto:  

 

¶ autori consapevoli delle proprie conoscenze  

¶ autori consapevoli delle proprie conoscenze insieme agli altri  

 

Contesti programmati  per lôanno scolastico 2022- 2023 :  
 

Permane  il PROGETTO MIGLIORATIVO ñPaesaggi dôapprendimentoò, iniziato  

nellôestate 2020 in collaborazione sinergica tra famiglie e territorio.  

 

I contesti curricolari programmati per lôanno scolastico 2022 -202 3  svilupperanno 

nelle attivit¨ quotidiane in sezione tutti i CAMPI DôESPERIENZA. 

 

¶ IL SE E LôALTRO 

¶ IL CORPO E IL MOVIMENTO  

¶ IMMAGINI, SUONI, COLORI  

¶ I DISCORSI E LE PAROLE  

¶ LA CONOSCENZA DEL MONDO  

La scuola divisa nelle due sezioni seguirà Lab o r at o r i  periodici, seguiti da esperti ed il 

loro diverso ñfareò derivante dalle discipline di appartenenza, dal mondo dellôarte a quello 

del teatro.  

I bambini si muoveranno allôinterno di questi nuovi mondi mossi dal desiderio di ampliare 

e scambiare le loro conoscenze, confrontandosi con adulti anche diversi dalle loro 

insegnanti di base. Gli adulti - insegnanti ne saranno gli osservatori propositivi capaci di 

trattenere e documentare i proc essi esplorativi del singolo e del gruppo. Valuteranno 

costantemente lôandamento dei percorsi privilegiandone i momenti di senso individuali e 

globali.  

 

Ascolto con sguardi e mani  

LABORATORIO CREATIVO  ñIL PUNTO Eô UNA PARTENZA!ò tenuto in presenza 

dallôatelierista Ingrid Elisabeth Russo della Coop. Re. search . 

 

 



Ascolto empatico  

LABORATORIO TEATRALE  ñPICCOLO BLU E PICCOLO GIALLO ò tenuto in presenza 

dallôattrice Agnese Scotti.  

 

Ascolto per immagini  

LABORATORIO ARTISTICO  ñPUNTI, FORME E COLORIé. FACCIO COME 

KANDINSKIJ!ò 

tenuto in pr esenza dalla dott.ssa Marilena Cianci laureata in Storia dellôarte e guida 

museale.  
 

Ascolto di parole  

LABORATORIO DI ED. LINGUISTICA  ñDidi The Dragonò 

Metodo  Helen  Doron  English  con  lôinsegnante  madrelingua/bilingue  Natasha Vecchi  
 

Ascolto con il corpo  

LABORATORIO DI ED. MOTORIA  tenut o dallôeducatore Matteo Mazzoli, con cadenza 
settimanale.  
 

Ascolto con il cuore  

LABORATORIO DI EDUCAZIONE RELIGIOSA  -  IRC ñUN MONDO DI RACCONTI ò  

Condotto  dallô insegnante Suor Plautilla Brizzolara. 

 

Il GRADO DI MISURAZIONE VISIBILE DEL PROGETTO : una costante verifica sugli 

strumenti, risultati e difficoltà eventualmente da qualche bambino riscontrate mediante 

riunioni tra docenti, individuali con genitori e coordinatore pedagogico, più un 

monitoraggio con  schede di osservazione CEDISMA e consulenze esterne di specialisti, in 

logopedia  e neuro psicomotricità funziona le e psicologia infantile.  

 

 

 

 

 

Quali educatori riteniamo che lôessenziale di questo 

momento storico sia il dare valore al proprio tempo insieme 

ed agli affetti, alla ricerca del tesoro che dà senso alla vita: 

lôamicizia che ci lega e si costruisce ogni giorno  

in quella seconda casa che  è la scuola.  

 
 

 

 



 

 

 



INTRODUZIONE  

La Scuola Materna Pagani, dispone di un ampio cortile e giardino ad essa adiacente, da 

sempre vissuto e partecipato da tutti i bambini, insegnanti e famiglie della scuola.  

Vi si sono sempre sviluppate relazioni, dense di significati e sollecitazioni. Ma si è col 

tempo espresso il bisogno di ristrutturarlo e riorganizzarlo così da renderlo agibile e 

vivibile in tutte le sue parti.  

A febbraio 2020  è iniziata una fase di resta uro della parte posteriore dellôedificio e delle 

scale che risultavano deteriorate dallôusura degli anni e degli agenti atmosferici: alle parti 

murarie sono stati aggiunti interventi di pulizia degli alberi, delle zone siepi ed idraulici 

per ripristinare l ôuso di fontane con rubinetti utili per lôattivazione di atelier in esterno. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A giugno 2020 , in collaborazione con l'architetto Mao Fusina*  che lo ha supervisionato 

con idee e consigli, abbiamo dato il via ad un a progettazione partecipata, condivisa  con 

le famiglie, di sviluppo e allestimento nel giardino riqualificato, di aree atelier, chiamate 

CENTRI DôINTERESSE, che alla riapertura della scuola dopo la fase di look  down per 

lôemergenza Covid, potessero essere pronte a disposizione dei bambini.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


